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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

<<IIIкола NЬ 17б с углубленным изучением отдельных предметов>>

городского округа Самара

прикАз

от <01> сентября2023 года Ns 474 -од

О закреплении наставциков

В соответствии с планом работы МБОУ Школы J\Э 176 г. о. Самара, на

основании Положения <<О наставничестве МБОУ Школы J\Ъ 176 г. о. Самара>>) с

целью непрерывного повышения профессионального мастерства rтедагогических

работников, ПРИКАЗЫВАЮ :

1. Сформировать следующие пары (тройки) <<Наставник-наставляемый) по

модепям <Педагог-студент>), <<Опытный педагог - молодой специЕLлист),

<Педагог - lтедагог>> на202З-2024 учебный год (Приложение 1).

2. Утвердить Программу наставничества на 202З-2024 учебный год

(Приложение 2).

З. Наставникам в срок до 01 .10.2023 предоставить куратору наставничества

VIухортовой М.В. следующую информацию для размещения в АИС <Кадры

в образовании)):

- основнои запрос наставляемого;

- основные компетенции наставника;

- профессион€Lльные интересы наставника;

-персонализированная программа наставничества с индивиду€шъным

образовательным маршрутом наставляемого.

4. Наставникам на момент завершения программы наставничества

предоставить куратору наставничества Мухортовой М.В. следующую

информацию для размещения в,АИС <Кадры в образовании)):



-кейс/отзыв наставляемого.

5. ОСУщестВлять ежемесячно выплаты наставникам из специЕLльного фонда

оплаты труда.

6. Контроль за исполнением данного прик€ва возложить на куратора

наставничества Мухортову М.В.

76 г. о. Самара Е.Н. Щевятова

омлены:
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Приложение 2

к тrриказу МБОУ Школы Ns 176 г. о. Самара

от 01 .09.2023 Ng 474-од

Программа
наставниIIества мБоУ Школы Ns 17б г. о. Самара

на 202З-2О24 учебный год

J\b

пlл
Мероприятие Сроки ответственный

1 Информирование сообщества
образовательной организации
о реализации Программы
наставниtIества

Август Щиректор.
Кураторы
наставничества

2 Проведение анкетирования среди
педагогов, желающих принять участие
в Программе наставничества.

Август Кураторы
наставничества.
Председатели
мо

a
J Формирование баз наставников и

наставляемых по итогам анкетирования
Август Кураторы

наставничества

4 Обуlение наставников По мере
необходимости

Кураторы
наставничества

5 Закрепление пар/групп r{астников
Программы наставничества

распоряжением руководителя
образовательной организации

Сентябръ ,Щиректор.
Кураторы
наставничества

6 Проведение первой, организационной,
встречи наставника и наставляемого

Сентябръ Кураторы
наставничества.
наставники

1 Проведение второй пробной рабочей
встречи наставника и наставляемого

Сентябръ Кураторы
наставничества.
наставники

8 Октябръ Кураторы
наставничества.
наставники

a

/



-профессион€tлъные интересы
наставника;
- составление персонализированной
программы наставничества (ППН) на
учебный год.

9 Регулярные встречи наставника
и наставляемого

Октябрь-
апрель

наставники

10 Единый денъ открытых уроков
(занятий) наставляемых

Март Кураторы
наставничества.
наставники

11 Проведение заключительной встречи
наставника и наставляемого

Май наставники

1,2 Проведение групповой заключительной
встречи вQех пар и групп наставников
и наставляемых с фиксацией следующей
информации:
- итоговый результат программы;
- кейс/отзыв наставника;
-кейс/отзыв наставляемого

Май Кураторы
наставничества.
наставники

13 Оформление итогов и процессов
совместной работы в рамках
Программы наставничества в кейсы

Июнь наставники.
наставляемые

\4 Анкетирование гIастников. Подведение
общих итогов реализации Программы
наставничества текущего учебного года

Май Кураторы
наставничества

15 Проведение мероп риятияl л.о.о**Б
подведения итогов Программы
наставничества и награждениrI лучших
наставников

Август .Щиректор.
Кураторы
наставничества

lб Публикация результатов Программы
наставничества, лучших наставников,
кейсов на сайте образователъной
организации

Август Кураторы
наставничества

I7 Внесение данных об итогах реаJIизации
Программы наставничества в АИС
кКадры в образовании)).

Август Кураторы
наставничества


